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Fecha:		Marzo a Noviembre 2018
Empresa: 	CDA Report, AGUNSA
Actividad: 	Aplicación de 5´S en CDA
Descripción:	Diagnóstico: para definir la Situación Actual (SA) y la Situación Deseada (SD):
Nivel Estratégico: Entrevistas a 6 Gerentes *2 hrs
Nivel Táctico: Focus Group: 6 personas por 3 hrs.
		Formación entregada:
			Nivel Estratégico: Workshop: 4 horas a 13 personas.
					   Kick Off: 1 hora toda la empresa: 300 personas
Comité Estratégico: Apoyo en la Creación, Formación  y Operación: 10 sesiones de 2hrs c/u, con 13 personas.

Nivel Táctico:	Comité Comunicacional: Apoyo en la Creación,             Formación y Operación: 8 sesiones de 1,33 hrs a 5  personas
	Formación en 5´S: Taller A: 27 personas en 24 hrs
			        Taller B: 23 personas en 24 hrs
			        Taller Proveedores:  en 2 hrs 10    
		                       pers
			        Taller Enc. Cta y Adm.: 13 pers en
                                                                  12 hrs              
			Nivel Operativo: Formación en 5´S:  Taller C: 28 personas en 33 hrs
							        Taller D: 29 personas en 33 hrs.     
		Definición del Modelo 5´S del CDA: 
					Comité Estratégico: 5 personas 3 sesiones de 3 hrs
		Actividades Complementarias
Auditorias: Taller y Aplicación: 2hrs a 22 grupos de 3                       personas
Personas involucradas
		Nivel Estratégico: 13 personas
		Nivel Táctico: 73 personas
		Nivel operativo: 57 personas

Horas de Formación
		Nivel Estratégico:
			Workshop:  		4hrs*13 personas = 	 52hrs
			Com. Estrategico:	10ses*2hrs*13pers =	260 hrs
			Modelo 5´S CDA	03ses*3hrs*5pers=	 45 hrs		357 hrs
		Nivel Táctico:
			Com. Comunicacional	08ses*1,33hrs*5pers=	 53 hrs
			Formación:		06ses*4hrs*27pers =	648 hrs
						01ses*2hrs*10pers=	 20 hrs
						06ses*2hrs*13pers=	156 hrs		877 hrs
		Nivel Operativo:
			Formación:		11ses*3hrs*57pers=     1881hrs
			Auditorias		01ses*2hrs*66pers=       132 hrs          2013 hrs	
						
					Total					         3247 hrs 
